FIGURE N

Ametikohtade hindamine tooperede kataloogi alusel

Ametikohtade hindamine organisatsioonis viiakse labi Figure Baltic Advisory konsultandi
abiga. Ametikohtade hindamine jarjestab t66d organisatsiooni sees, teeb erinevad t66d
omavahel vérreldavaks nii organisatsiooni sees kui valjapool seda. Ametikohtade
hindamine vahendab subjektiivsust todde vaartuse hindamisel ning loob selge aluse

véimalikult diglase ja pohjendatud palgasusteemi kujundamiseks.
e Selgub iga ametikoha organisatsioonisisene vaartus
e Annab vdimaluse voérrelda omavahel hinnatud ametikohti
e Selgub organisatsiooni ametikohtade hierarhia, mis tugineb Uhtsetele alustele
e Loob objektiivse aluse organisatsiooni palgaststeemi loomiseks/ arendamiseks
e Annab vdimaluse vorrelda sarnaste ametikohtadega turul
e Voimaldab jalgida ametikohtadele palga maaramisel palkade sisemist diglust

e Voimaldab jalgida ametikohtadele palga maaramisel palkade konkurentsivéimet



Tooperede Kataloog

Tooperede Kataloog on téode klassifitseerimise slUsteem, mis teeb erineva sisu ja
vastutusega t66d omavahel vorreldavaks ning loob sisendi organisatsiooni palgasusteemi
Ulesehitamiseks ning todde turuvordluse tegemiseks. Tooperede kataloog koosneb
rohkem kui 100-st tédperest. Uhte tédperekonda kuuluvad iseloomult sarnase sisuga
ametikohta (n. muugiassistent, muugiesindaja, muugijuht jne). T66perekonna sees on
ametikohad omakorda jaotatud erinevatele tasemetele, aluseks on voetud toode
keerukust, vastutust ning t66 tegemiseks vajalikke oskusi. Té6pere tasemetele on antud

vaartuspunktid.

Uuringus osalejad saavad Toéoperede Kataloogi alla laadida Figure Baltic Advisory
palgauuringute keskkonnast. Tooperede Kataloogi taiendatakse jooksvalt koost6os

uuringus osalejatega.

Lisaks on pdhiuuringu téoperedele on olemas sektori spetsiifilised té6pered (farmaatsia-,

finants-, IKT- ja avaliku sektori spetsiifilised toopered).



