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Soolise palgalohe (SPL) raport

Kooskodlas Euroopa Liidu palgadiguslikkuse ja palkade labipaistvuse direktiiviga, mis
hakkab kehtima alates 2026. aastast, on Ule 100 t6dtajaga organisatsioonid kohustatud
avalikustama soolise palgaldhe (SPL, inglise keeles Gender Pay Gap) erinevate
palganaitajate loikes. Direktiiv toob valja kaheksa kriitilist punkti, mida kaesolevas
dokumendis Uksikasjalikult kirjeldatakse ja mille kohta organisatsioonid peavad igal aastal

aru andma, kuigi aruandluse sagedus voib séltuvalt tdotajate arvust erineda.



