Atalgojuma petijumi 2026
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Sodienas temati

leskats darba tirgus tendenceés

2026. gada atalgojuma peéetijumu laika plans un cenas

Péetijuma dalibnieka pieredze

Butiskakas izmainas amatu kataloga

Jaunumi saistiba ar datu iesniegSanu

Tehniskie uzlabojumi klientu portala

Gender Pay Gap rika papildinajumi



Darba tirgus

Ko redzesim 2026. gada
atalgojuma petijjuma?



Figure atalgojuma petijums 2025
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PROGNOZU PETIJUMS 2026

Atjaunotas atalgojuma izmainu
prognozes pirms 2026. gada algu
parskatiem un gada prémiju apjomu
prognoze janvaris, 2026

125 organizacijas



Ka mums klajas 2025. gada?

Vai lielie satricinajumi jau aiz muguras?




Pamatalgu mena izmainas 2015 - 2025

Pludi ir beigusies, bet ddens limenis kritas Iénam
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Gada inflacija —Kopé€ja algu Iimena vidégjais pieaugums darba tirgu (Figure) —Bezdarba limenis (CSP)



Vai organizacijas izjut darbinieku spiedienu
palielinat atalgojumu?
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Mainiga atalgojuma pieaugums 2026. gada bus
augstaks

Organizacijam noteikto 2025. gada merku sasniegsanas apjoms
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Faktori, kas nosaka atalgojuma lemumus

Latvijas Bankas makroekonomiskas Ekonomiska situacija, attistiba

prognozes 2026. gadam

Personala budzeta iespéjas

= lekSzemes kopprodukts +2,8%

= Inflacija +3,2%

= Bezdarba limenis 6,6%

Atalgojuma sistéma

Nepieciesamas kvalifikacijas
darbinieku pieejamiba

Darbinieku pieejamiba

= Nominala bruto alga +7,6%

Avots: Latvijas Banka: Makroekonomisko prognoZzZu padrskats 19.12.2025

Tehnologijas (M)

Darba samaksas parredzamibas
ES darba samaksas

Cits Direktiva
parredzamibas direktiva Qi

Dzives dardzibas pieaugums

Minimalas algas celSana

Atalgojuma
parskatisanas principi

Tirgus
konkuretspeja

Algu Iimenis turpinas kapt, tacu
nevienmerigi un selektivi



Lielie jautajumi

Organizaciju ekspektacijas 2026. gadam Jautajuma zimes
= Geopolitika (Ukraina, Irana)
Tas bas lidz &im veiksmigakais gads -g = Enerdijas cenas
Tas biss labaks par iepriekéjo gadu - - jl'irdz_r.wiecibas tarifi (eksporta
lespéjas)
Tas bis tads pats ka iepriek&éjais gads = Privatais un publiska sektora
Tas bas sliktaks par iepriek&&jo gadu g paterins
Tas bas salidzinoéi sarezdits gads
Ir griti paredzét
o) 25 50

Organizaciju proporcija, %
H 2026 2025



Ekspektacijas 2026. gadam

Darba samaksas parredzamibas likumu planots ieviest lidz 2026. gada
7. junijam. Sobrid likumprojekts un ta anotacija ir nodoti publiskajai
apspriesanai lidz SODIENAI (09.04.2026)

Sagatavosanas soli:

Noteikt nodarbinato kategorijas (nodarbinatie, kuri veic tadu pasu vai
vienadas vertibas darbu), izmantojot objektivu un dzimumneitralus
kritérijus, kas nozimeé, ka nepiecieSams parskatit iekséjo amatu strukturu,
to imenus un amatu novértésanas (kartésanas) metodologiju.

Sakartot informaciju par amatiem - amatu aprakstu, pienakumu saturu,
lai tos varétu noveéertét péec vienotiem kritérijiem, nemot véra amata
izpildei nepiecieSamas prasmes un piepuli, amata atbildibas limeni, darba
aptaklus un citus kritérijus.

Definét kritérijus individualas darbas samaksas noteiksanai.

Veikt atalgojuma analizi, lai novertétu, vai eksisté nodarbinato
kategorijas ar nepamatotam atalgojuma atskiribam.

Sagatavot komunikacijas planu vaditajiem un darbiniekiem: kadu
informaciju drikstét pieprasit darbinieki, ko bus nepiecieSsams atklat un
ko nozimés atalgojuma parredzamiba jusu organizacija.

Darba samaksas parredzamibas likums (direktiva) nav tikai par
zinosanu, ta uzliek par pienakumu organizacijam izveidot strukturéetu
pieeju (atalgojuma sistemu) darba samaksas parvaldibai.

& Darba samaksas parredzamiba
Likums stasies spéka péc nepilniem 2
meénesiem



Kopsavilkumam

Atalgojuma pieauguma temps darba tirgu klust lenaks,
to papildina darba deveju piesardziba, nenoteiktibai
tirgos klustot lielakai

Algu limenis turpinas augt, bet nevienmeérigi un izteikti
individualak

Pieaugumus butiski ietekmeés noteiktas kompetences un
nepiecieSamo prasmju pieejamiba darba tirgu

Darba devéju izaicinajums bus sabalansét darba tirgus
diktétos nosacijumus ar atalgojuma sistemu iekséjo
taisnigumu un to izskaidrot darbiniekiem

Atalgojuma lemumi un sistéma bus jaskaidro
darbiniekiem - skaidri kritériji un tiesSo vaditaju iesaiste



Laika plans un cenas



Profesionals

Baltijai rigi datumi
a Ijal Sva Igl atu I konsultantu
atbalsts
Datu formas ir pieejamas no A pleeja_ms -
° 8. Aprila Jjebkura soli
(Jas sar)e’msiet visu nepieciesamo informaciju)

Amatu klasifikacija kopa ar konsultantu pieejama no marta lidz jalijam

Péetijums iesn[i):gtgana Rezultati
Kop&jais tirgus  lidz 23.07 25.08 26.08 21.08
Farmacija lidz 14.05 16.06 17.06 18.06
IKT nozare lidz 1.06 14.07 15.07 16.07
Finansu nozare  lidz 02.07 30.07 28.07 29.07
Augstakalimena 34, 16.10 05.11 05.11 05.11

vaditaji




Profesionals
konsultantu
atbalsts

pieejams
jebkura soli

Registrésanas figure.lv regdistréjiet organizaciju pétijjumam,
pétijumam kura velaties piedalities.

Aizpildiet aptaujas anketu un algu datu formu musu portala. Ir iespéjams ari lejupieladét algu
datu formu .xslm (excel) formata, aizpildit nepiecieSamos laukus, tad augsupieladét un
apstiprinat algu datu formu sistema.

Datu
aizpildisana

Ama!t.u_ . Piedaloties pétijuma pirmo reizi, ir nepiecieSams veikt amatu klasifikaciju kopa ar Figure
klasifikacija konsultantu. Jebkurs dalibnieks var lGgt konsultantu palidzibu visa pétijuma procesa laika.

Péc tam, kad esat apstiprinajis algu datu formu, musu analitiki un konsultanti
Datu parbaude un analize parbauda iesniegtos datus. Ja mums bus kadi jautajumi vai radisies bazas par
kladainu informaciju, més ar jums sazinasimies.

JUs sanemsiet pazinojumu, tiklidz pétijumi bus gatavi. Pétijumu rezultati

Rezultatu publicésana 22 29LE o
pieejami Figure portala.

Katras organizacijas, kas piedalijas pétijuma, parstavji tiek uzaicinati uz rezultatu
prezentacijas seminaru septembri péc rezultatu publicéSanas.

Atalgojuma pétijuma seminars



https://figure.lv/
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Registracija petijumam

Jums ir iespéja registreties petijumam musu

portal3, izvéloties konkréeto nozares péetijjumu

Pakalpojumi
Organizaciju atalgojuma petijumi

Latvijas visparéjais atalgojuma pétijums
No marta idz augustam 2026

Vairak neka 105 000 darbinieku atalgojuma dati no 505 dazadam
organizacijam. Vairdk neka 150 amatu saimes, kas tiek atjauninatas atbilstosi
tirgus vajadzibam.

lkgadéjais atalgojuma pétjjums tiks pabeigts augusta.

Detalizéts skats

Dalibas cena -50%

Latvijas augstaka Prognozu pétijums
Iimer;‘a vaditéju Notiek decembr? 2026
atalgojuma petijums

Oktobri velkta aptauja 2025 s Padreizéjas tendences algu
tirgd
* Organizaciju vaditaji un valdes = Planiun prognozes
locekli nakamajam gadam
s Atalgojuma pakesu limeni un
struktdras
* Vairak neka 300 daZadas
organizacijas
+ Tiks pabeigts oktobra beigas

Detalizéts skats Detalizéts skats

Organizacijam

Nozares atalgojuma pétijums

Sakas marta 2026

Nozaru pieeja algu tirgum. Nozarei specifiskas amatu saimes, tendences un

atalgojuma principi.

2026. gada tiks veikti $adu nozaru pétijumi: farmacija, finanses, informacijas

un komunikacijas tehnologijas (IKT).

Starptautiskais Mercer
kopeéjais atalgojuma
péetijums (TRS)

Sakas maija 2026

informacija
Sakas marta 2026

« Tris Baltijas valstis

= Algu dati no vairak neka 150
dazadam valstim

* Kopégjais atalgojums:
pamatalga, garantétas
piemaksas, istermina un
ilgtermina prémijas un
pabalsti

* lespéja iegit informaciju par
individuala amata atalgojumu

» Starptautiski atzita
metodologija

Detalizéts skats Detalizéts skats

Baltijas atalgojuma

» Kopé&ja metodologija
+ Viegli salidzinami dati

vai
Rakstot

Man uz e-pastu

darta.knohenfelde@figure.lv

Man bus nepiecieSams zinat:

Kuru pétijumu izvélaties?
Maksas vai bezmaksas daliba?
Vai Jums buUs nepiecieSams ligums?

Kam nepieciesams izveidot pieejas
datu iesniegsSanai un datu
sanemsanai?

Vai bUs nepiecieSams konsultanta
atbalsts amatu klasifikacijai?

Jair kadi jautajumi


mailto:darta.knohenfelde@figure.lv
mailto:darta.knohenfelde@figure.lv
mailto:darta.knohenfelde@figure.lv
mailto:darta.knohenfelde@figure.lv
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Petijuma cenas 2026, Baltija

Neatkarigi no organizacijas lieluma ir pieejama ari bezmaksas dalibas versija

Organizacijas lielums

Piekluve atalgojuma
petijuma datu bazei
iesniedzot savus datus

Piekluve Visparéja
atalgojuma péetijuma datu
bazei savus datus

Augstaka limena vaditaju
atalgojuma péetijjums

(visparejais vai sektora)

1-100 darbinieki 1300 Eur + PVN
101 - 250 darbinieki 1800 Eur + PVN
251 - 500 darbinieki 2200 Eur + PVN
501 -1000 darbinieki 2 600 Eur + PVN
1001+ darbinieki 3 000 Eur + PVN
Nosacijumi

neiesniedzot
2600 EUR + PVN

3600 EUR + PVN

4 400 EUR + PVN

5200 EUR + PVN

6 000 EUR + PVN

+ 900 Eur + PVN
iesniedzot savus datus

1900 Eur + PVN bez datu
iesniegSanas

5% un 10% atlaides tiek piemérotas, iegadajoties péetijumus attiecigi 2 vai 3 Baltijas valstis

Otra péetijuma viena valsti cena ir par 50% zemaka



Papildu produkti un pakalpojumi

Konsultécija — organizacijas rezultatu padzilinata anlize, tirgus tendencu skaidrojums,
atalgojuma sistemu izveide utt.

180 - 250 €/h

Prezentécija — pétijuma rezultati, specifiskas analizes un citas mérkauditorijai (cilvekresursu
funkcija, vaditaji, akcionari vai darbinieki) pielagotas témas.

600 - 800 €

Speciala analize - lespéja izvélaties konkrétu organizaciju kopumu datu analizes veiksanai.
600 €

Ekspertu novertéjums - oficials rakstisks dokuments, kura ietverts organizacijas stavokla
visparejs novertéejums, problematiskas jomas un ieteikumi, ka to uzlabot.

800 €

Taisniga atalgojuma analize - oficials rakstisks dokuments ar padzilinatu analizi par

taisnigas darba samaksas praksi un ar to saistito statistiku.



Kadel piedalities

Figure palidz Jums rast atbildes uz jautajumiem:

Vai més saviem darbiniekiem maksajam virs vai zem tirgus limena?

Vai musu atalgojuma politika ir godiga, konkuréetspéjiga un pamatota?

= Vai ar atalgojumu saistitos [emumus var pamatot valdei?

Vai savus léemumus varam paskaidrot darbiniekiem?

Figure lauj pienemt datos balstitus Iemumus un piedava Jums pieeju
datu bazei, atbalstu lemumu pienemsana un praktiski izmantojamus

secinajumus.



Kados gadijumos drosi var versties pie manis -

darta.knohenfelde@figure.lv
29357973

Ja vélaties pieteikties pétijumam

Ja vélaties mainit izvéléto pétijumu

Ligums

Ja vélaties nonemt lietotajam tiesibas

Ja vélaties pievienot jaunu lietotaju - vards, uzvards, e-pasta adrese, amats,
tel.nr, un personas kods, lai drosi pierakstitos ar smartiD

Ja nepiecieSams sarunat atbalstu amatu klasifikacijai

Jelkadi citi jautajumi - tiklidz varésu, visiem atbildésu


mailto:darta.knohenfelde@figure.lv

Citi piedavajumi



Musu pakalpojumi un apmacibas

Darbinieku iesaistes pétijjums

Darbinieku apmierinatibas péetijjums

Kultlras péetijums

Apmaciba vaditajiem, ka runat par algu ar darbiniekiem
Atalgojuma sistémas pilnveide

Atalgojuma politikas pilnveide

Darba izpildes vadibas sistemas pilnveide

Konsultacijas par Atalgojuma parredzamibas direktivu

Dzimumu darba samaksas atsSkiribas paplasinata analize



Attistibas risinajumi

Novértésana |
Apmacibas
Koucings !

Darbinieku / personigas
efektivitates attistiba

Komandas attistiba

Komandas analize
Komandas koucings !
Vadibas komandas darbnicas

Olga Dzene

Vecaka konsultante - lideribas attistitajs
+371 26 421 219

olga.dzene@figure.lv

Kompetencu modeli
Kompetencu novertéjums
Individualie attistibas plani
Apmacibas

Mentorings

Koucings

,// Misija, vizija, vertibas
Kompetenc€u modeli
Darba izpildes vadibas sistémas
(izstrade un ieviesana)

\\\ Darbinieku iesaistes péetijums
Organizacijas kulturas péetijums


mailto:olga.dzene@figure.lv

Total Remuneration Survey (TRS)

A remuneration survey (aka salary or pay survey) provides critical insights into
compensation trends and benchmarks across industries, job roles, and locations.
It helps organizations make informed decisions about employee pay.

Go to page

These surveys aren't just for HR—they're crucial for anyone managing a budget,
leading a team, or planning for growth. Equip yourself with the data to drive your

business forward!
Key benefits

Mercer’s Total Remuneration Survey (TRS) offers Talent Attraction and Retention
organizations detailed information about salaries and benefits + Offering competitive salaries keeps your talent
across various regions, helping them compare their motivated and reduces turnover.
compensation packages to the market. * Knowing market rates helps you secure the
right talent.
L. 0 Budgetlng and Financial Planning
Over ?5 years of 50’009 pa_rt|C|pat|ng - Align your payroll budgets with industry
experience organizations standards to stay competitive.
- Avoid overpaying or underpaying employees

350,000 jobs at all 30 million incumbents to maintain smooth operations, boost morale.
levels around the world

Strategic Decision-Making
Build data-driven strategies for new projects
and workforce planning.
Negotiate more effectively for key roles.

*Mercer pétijums ir pieejams tikai anglu valoda Copyright © 2026


https://www.mercer.com/solutions/talent-and-rewards/rewards-strategy/global-compensation-and-benefits-data/

Jautajumi?

darta.knohenfelde@figure.lv

2935579735
https://figure.lv/kontakti
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Petijuma dalibnieka pieredze



Kristine Locmele

LATVIJES VRLSTS MEZI
KOKSNE - STADI - ATPUTA

Personala vadibas dalas vaditaja



Izmainas amatu kataloga




Amatu kataloga struktura
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accrs un nepiecieSamas zinasanas,
o vienlaikus noradot ari karjeras
Limenis 3: Vecakais il izaugsmes iespéjas

= ® o
kvalitates inzenieris O Piemérs:

Limenis | lesacéjs

HIERARHIJA
&
KARJERAS
LIMENIS

Limenis Il Pieredzégjis
Limenis Il Vecakais
®®® Limenis IV Vaditajs

Limenis V Galvenais

- — o —

Limeni nosaka balstoties uz:
Prasmém un pieredzi
Atbildibas limeni

Domasanas sarezditibu un inovacijam
Lémumu pienemsanas autonomija

Sadarbibas plasumu =  Darba apstakliem (fiziskie & psihoemocionalie)
Lémumu ietekmi



Isa pamaciba amatu klasificesana

Koncentréjieties uz amata saturu un meérki, nevis ta
nosaukumu
Amatu var ieklasificet tikai viena amatu saime
Nosakot piemérotako amatu saimes limeni, nemiet véra
sadus kritérijus:

 Nepieciesama izglitiba, kvalifikacija un pieredze

« PasnoteikSanas pakape

« Sadarbibas apjoms un raksturs

*  Problemu risinasanas sarezgitiba

« Atbildibas apjoms un lemumu ietekme

« Nemiet véra ari savu ieksejo karjeras struktdru
Ja izmantojat karjeras limenus, pieméram, iesacéjs —
vecakais — vaditajs utt., tiem jaatspogulojas ari amatu
saimes limeni

lesaistiet tieSos vaditajus
Izmantojiet Figure konsultanta palidzibu

Izmantojiet tieSsaistes, Excel vai PDF amatu kataloga
versiju, lai érti meklétu amatu saimes vai limenus

IV Logistikas komandas vaditajs,
logistikas vaditajs, eksperts

PIEGADES KEDES VADIBA UN LOCjISTIK“

> Dispeéeri
> lepirkumi (sagade)
v Logistika
| PasUtijumu koordinators, logistika

Il Vecakais pasutijumu koordinator:
planotajs, parvadajumu specialists,

11l Vecakais transporta specialists, v

* Nodrosina efektivu precu

kustibu

* |lzstrada precu virzibas

marsrutus un parrauga to
ieverosanu

* Parrauga kravu parvadajumu

izmaksas

* Nodrosina sadarbibu ar muitu, 21)

klientiem un transporta

organizacijam .
)l

» Risina sarezgitas

probléemsituacijas, kas saistitas »

as
Salidzinat

IV Logistikas komandas vaditajs, logistikas vaditajs, eksperts (281)

V Parvadajumu departamenta vaditajs, logistikas vaditajs (371)

VI Transporta nodalas vaditajs, logistikas vaditajs vidéja lieluma organiz

VIl Logistikas direktors liela organizacija (logistika ir pamatbizness), logi

(566)



Izmainas funkciju dalijjuma 2026. gada

> ADMINISTRACIJA

» AUGSTAKA LIMENA VADITAJI

> DARBIBAS ATBILSTIBA UN REGULATIVA UZRAUDZIBA
> DATI UN ANALITIKA

> DIGITALIE PRODUKTI UN PROJEKTI

> FINANSES

> INZENIERDARBI

> IT DARBIBU NODROSINAJUMS UN ATBALSTS

> KLIENTU APKALPOSANA UN KLIENTU ATTIECIBU VADIBA

*Funkcijas iepriekseja piederiba

IKT

IKT

» KVALITATES KONTROLE

> MARKETINGS UN ZIMOLVEDIBA

» MEDIJI UN SATURA VEIDOSANA

> PARDOSANA

> PARDOSANAS ATBALSTS

» PERSONALA VADIBA

> PIEGADES KEDES VADIBA UN LOGISTIKA

» PRODUKTU VADIBA UN PAKALPOJUMU ATTISTIBA
> PROGRAMMESANAS INZENIERIJA

» STRADNIEKI UN KVALIFICETI STRADNIEKI

» TEHNISKIE PAKALPOJUMI UN RAZOSANA

PardoSana un marketings

Radosie darbi
PardoSana un marketings

PardoSana un marketings

Administracija

IKT

Razosana



Izmainas amatu saimes 2026. gada

Izveidota jauna

Izmainas amatu

amatu saime saimju limenos

InZenierdarbi 6 6
IKT 9 14
Finanses - 10

Vispareéjais tirgus 7 9

Mainits/precizets
amatu saimes
nosaukums

0o = N



Katram amatam sava vieta -
amatu klasificesanas darbnicas

21. aprili, plkst. 13.00-15.00

Visparéjas amatu saimes

22. aprili, plkst. 15.00-17.00

Razosanas amatu saimes
(inzenierdarbi)

23. aprili, plkst. 14.00-16.00

IKT amatu saimes

lesUtiet savus jautajumus jau ieprieks!




Datu iesniegsana



Datu iesniegsana un to analizes merkis

Aptauja (tieSsaisté)

Algu datu forma (tieSsaiste vai Excel):

Informacija par organizaciju
Atalgojuma politika un prakse

Darba speka budzets, labumi u.c.

Struktureta forma
Amatu klasifikacija

Atalgojuma informacija

Tirgus prakse:

Atalgojuma parskatisana

Atalgojuma un labumu struktura

Darba vide un citi ar personala vadibu
saistiti jautajumi

Algu limeni un izmainas

Organizacijas informacija

= Algu informacija salidzinajuma ar darba
tirgu (péc amata funkcijas, limena;
darbinieku IiTmeni)

= Atalgojuma atskiribas starp dzimumiem



Kur atrast aptauju un algu datu formu?

Figure.lv

Es parstavi:

> C M 25 figurelv/panelis ¢ £} °

Pakalpojurmi ~ Jaunumi Kontakti

(

Parskats

Figure Baltic Advisorny = )

il

Mani pakalpojumi - Datu iesniegsana

Parskats

Mani pakalpojumi Nosaukums Datums

O Rékini [ Latvijas atalgojuma pétijums 2026 2026.06.11 -I

@

lestatijumi

Vadlinijas

Mani pakalpojumi - Rezultati

NB! Aptauja un algu datu forma ir pieejama no 8. aprila



Aptauja

Latvijas atalgojuma petijums =

Aptauja Datu aizpildisana Datu iesnieg3ana

Aptaujas aizpildisana Ka aizpildit aptauju? ¥
Més izmantojam aptauju, lai apkopotu informaciju par jasu organizacijas atalgojuma
politiku un atalgojuma planiem . Atbildes tiks prezenté&tas pétijjuma pirmaja dala.

» Aptauju aizpilda tiedsaisté (LAT vai ENG)
+ Aptaujas aizpildisanas laiks ir aptuveni 30-50 mindtes
« Varat apturét aizpildisanu un turpinat vélak

» Aptaujas iesniegsanas termins: 11. janijs
| Saciet ar aptauju |

Ja nepiecieSams, vienojieties par amatu klasificéSanu

Aptauja parskatisanai:

Aptauja 2026 Latvija.pdf & Questionnaire 2026 Latvia.pdf &

NB! Tiessaistes aptauja ir dinamiska. Tas nozimé, ka jdsu atbildes ietekmés turpmakos
jautajumus. Visus iespéjamos jautajumus varat redzét drukataja versija



Kas jauns aptauja ?

Uzlabota funkcionalitate

Ertaka navigacija

Paligteksts/paskaidrojumi (Tooltips)

Atjaunots saturs

Atalgojuma politika, tai skaita algu diapazonu
noteiksana

Dzimumu atalgojuma atskiribas (Gender Pay Gap)

Nelielas izmainas dazados jautajumos un témas

Aptaujas sadalas:

O 1. Informacija par organizaciju

O 2. Atalgojuma principi un atalgojuma parskatigana

QO 3. Atalgojuma sistéma

QO 4. Atalgojuma komponentes

© ELzbum)

(O 6. Apmaciba un attistiba

QO 7. Personalvadibas tendences un izaicinajumi

Kada veida dzimumu darba samaksas atskiribas jusu organizacija aprékina/analizé? *

O
O
O

O

Dzimumu darba samaksas atskiriba

Dzimumu darba samaksas atskiriba pa darbinieku kategorijam

Vidéjas darba samaksas atskiriba starp nodarbinatam sievietém un virieSiem, kuri veic vienadu
vai vienadas vértibas darbu

CITS [TUdzU, noraarieTt]




Algu datu forma

Latvijas atalgojuma petijjums ==

Aptauja Datu aizpildisana Datu iesnieg3ana

Algu datu formas aizpildisana

Ka aizpildit algu datu formu? ¥

Lejupieladéjiet sava datora Algu datu fomas veidni (ta ir prieksaizpildita iepriekséja gada dalibniekiem) un aizpildiet to

programma Excel.

Algu datu formas iesniegSanas termins: 1. junijs

(Atvért amatu katalogu tTmekIT)

(Lejupielédéjiet amatu katalogu & v)

Amatu klasificeSana amatu saimeés:

Amatu klasificésana amatu saimés ir noveértésanas metode, kas nem véra darba bdtibu un

darba veikSanai nepiecieSamo kvalifikaciju. KlasificeSana péc vienotas metodologijas lauj

salidzinat amatus dazadas organizacijas.



Kas jauns algu datu forma?

Darba organizacijas IT programmesanas lekséjais algu Darba sniegums

forma valoda, ietvars un/vai  diapazons = Parsniedz prasibas
Klatiené tehnologija = Apaksgja robeza = Atbilstosi prasibam
= Viena vai vairakas - g .
vertibas = Augseja robeza = Nesasniedz prasibas
= Hibriddarbs g ., ) -

la jus vertgjat darbinieku darba

= Attalinati

IKT amatu saimém, kas saistTtas ar

H programmatiras izstradi, test&anu, datiem, :
devops: Ja jisu organizacifa ir algu sistama sniegumu, l0dzu, izvelieties no saraksta,
No saraksta izvélieties darba i . b = i P, -
[ Izvélieties galveno(-3s) programmé&sanas noradiet darbinieka algu kads bija darhinieka darba sniegums
I(I'g' _ dJ biniek ’ valodu(-as), ietvaru(s), tehnologiju(-as), kas grupai/greidam atbilstoZo apakséjo pirms p&déja algu parskata. 1
a.t_len_e - darbimekam nepieciedamas darba veikianai. | (min) un augsejo (max) robezu. Piedavajam tris variantus:
y Jﬂf-tfﬂ[:ja k[?t'm:e’ | lesp&jams atlasit vairakus variantus, izvéloties Parsniedz prasibas;
Attalinati - darbinieks strada - = R e . .. _
vienu péc otra (jab0t iespgjotam makro Athilstogi prastham;

ta attainat; komandam) ‘ |
Hibriddarbs - da!u darba laika _ JA PIEMEROJAMS JA PIEMEROJAMS MNesasniedz prasl‘bas.
JA PIEMEROJAMS lekEaias al lekEaias al
ekigjas algu ekigjas algu 1A PIEMEROIAMS

darbinieks strada klatieng,
dalu - attalinati. . - ; grupas apak38ja  grupas augiéja
- Programmésanas valoda, ietvars un/vai robe3a. EUR robeia. EUR
OBLIGATS tehnalogija i i
{Picmy 1500} {Piem., 3000} i Darba sniegums
Darba organizacijas forma lzvélieties no saraksta h hd
b4 lzvélieties no saraksta
lzvélieties no saraksta -
NET ,
- ABAP (SAP S . !
. (SAP) Parsniedz prasibas
atiene Airflow o .. -
glene Atbilsto3i prastbam
Attalinati Alteryx N ed b
Hibriddarbs Android (Java) esasniedz prasibas




Jaunumi portala



Algu datu apvienosana

Importét no faila
leviesta datu apvienosanas funkcija, veicot

a|gu datu formas auggu p|e|éd| porté|é: 1. Vispirms, augsupieladéjiet Algu atu formu

Excel formata:

= Importéet datus — darbojas ka lidz Sim. Dati
portala tiek pilniba aizvietoti ar informaciju
no augsupieladéetas algu datu formas

Choose File | No file chosen

2. Izvélieties, vai vélaties aizstat visas rindas (ar

EsosSo datu apvienosana - tiek parbaudits augiupieladéta faila datiem) vai pievienot tabulai
darbinieka kods (identifikators) un atjaunoti Jaunas fintas

eksistéjoso darbinieku dati vai ari, ja netiek -

atrasts darbinieka kods, darbinieks tiek

. . — . ® Importét datus: Visi @ Esoso datu apvienosana:
pievienots ka jauns ieraksts esosie dati tiks pilniba Pareizajie dati tiks aizstati tikai
aizstati ar informaciju no tiem darbiniekiem, kuri ir
augsupieladetas algu datu augsupieladeéetaja algu datu forma
formas. (pamatojoties uz darbinieku ID

kodiem). Paréje dati un rindas
paliks nemainigi.



Soli pa solim instrukcijas - Augsupielade

Lejupieladée algu datu formu portala.

|Izdzés prieksaizpilditos datus (nesatraucies par formulam).

Lai Si funkcionalitate darbotos, ir svarigi saglabat pirmo A kolonnu un
darbinieku kodu M kolonn3, visas paréjas kolonnas var tikt saglabatas, ja
plano atjaunot tajas noradito informaciju, vai ari tas var izdzest, ja tas nav
nepieciesamas.

Talak ievadi nepieciesamo informaciju attiecigajas kolonnas, saglaba failu
un veic datu apvienosanu.



Soli pa solim instrukcijas - pec apvienosanas

= Sobrid dati ir apvienoti

= Atkartoti lejupieladé apvienoto algu datu formu no portala un sac stradat ar
to.

= Piemeéram, ja augsupieladeji visus darbiniekus ar aktualajam si briza algam,
tad varési redzet, kuriem darbiniekiem nav Si briza algas un kuri attiecigi ir
pametusi organizaciju un var tikt dzéesti no algu datu formas.



Musu plani 2026. gadam

Sobrid veicam API saskarnes izstradi, lai organizaciju datus varétu iesniegt
tieSi no gramatvedibas/HR sistémas. Ir planots, ka So funkcionalitati varés
sakt testet lidz gada beigam.

Lai nodrosinatu savienojuma izveidi, bus nepiecieSama sadarbiba ar
gramatvedibas/HR sistémas piegadatajiem un/vai organizacijas IT sistéemu
ekspertiem.



Ko sagaidit no atskaitem?

= Speciala analize (salidzinajamai grupai) jau ir pieejama portala.

Gaidamie uzlabojumi:

= Spéja apvienot dazadas amatu saimes, funkcijas vai noteikt citus atlases
kriterijus darba tirgus datu aprekinam péc amatu punktu vértibam.

Atjaunota interaktiva atalgojuma politikas datu atskaites (Dashboard) versija ar
iespéju lejupieladet atskaiti pdf. formata.



Speciala analize (salidzinamas grupas) piemers

___ Figure Lithuanian Compensation Survey 2024 ~ ©® Account (Logistika ...) ENG ~

Lithuanian Compensation Overview
Survey 2024

Salary Policy Overview organization's general position in the salary market, compare benefits policy with the most popular approaches in the
market, take a look at the current trends, and more.

Overview

. 412 organizations' data with 97 297 positions.

General Position

Average monthly base salary change is 8,8%, average increase is 11,0%.
Employ

The forecasted monthly base sa%ry change for the upcoming 12 months is 6,4% on
rket Data average.

Hybrid Job Calculator Open the summary of results

Gender Pay Gap Report

GCS results presentation: Rewards market trends 2024 (Slides)

GCS results presentation: Benefits (Slides)

Job Families Catalogue
Guest speakers presentations (Slides):
Downloadable F

* Building strong EVP

alary Data Form
o * How to create EVP?

* Talent Assessment

* Redefining Well-being

Good offer for the buyers




Dzimumu darba samaksas atskiribas zinojums

EsoSais zinojums ir veidots, balstoties uz zinoSanas prasibam ES Darba samaksas
parredzamibas direktiva

Dati ir aprékinati, pamatojoties uz organizacijas iesniegtajiem algu datiem atalgojuma péetijumam.
ZinoSanas prasibas ES direktiva:

VirieSu un sieviedu (vidéjas) darba samaksas atskiriba (gada kopéja alga)

VirieSu un sieviedu (vidéjas) darba samaksas atskiriba papildu vai mainigajos komponentos (atalgojuma mainiga
dala)

VirieSu un sievieSu darba samaksas medianas atskiriba (gada kopéja alga)

VirieSu un sievieSu darba samaksas medianas atskiriba papildu vai mainigajos komponentos (atalgojuma mainiga
dala)

Nodarbinato sievieSu un virieSu procentuala dala, kuri sanem papildu vai mainigos komponentus (atalgojuma
mainiga dala)

Nodarbinato sievieSu un virieSu procentuala dala katra darba samaksas kvartilé (aprékinats, balstoties uz gada
kopéjo algu)

Nodarbinato virieSu un sieviesSu (vidéjas) darba samaksas atskiriba pa nodarbinato kategorijam dalijjuma péc
noligtas darba algas vai noteiktas ménesalgas un papildu vai mainigajiem komponentiem (ménesa pamatalga,
gada kopéja alga, atalgojuma mainiga dala; péc Figure punktu vértibam vai organizacijas ieks€jam algu grupam)

Papildu griezumi:

= Dzimumu darba samaksas atskiribas darbinieku grupas

Dzimumu darba samaksas atskiribas péc Figure punktu vértibam vai organizacijas iekséjam algu grupam un amatu
saimju funkcijam



Dzimumu darba samaksas atskiribas zinojums
(uzlabotais riks)

Uzlabotais riks ir izstrades stadija un tiks ieviests 2026. gada atalgojuma pétijuma sezonas
laika

= Jaunais riks laus organizacijam veikt precizaku datu analizi un identificét ka dazadi faktori ietekmé
un var palidzéet izskaidrot dzimumu darba samaksas atskiribas nodarbinato kategorijas (péc Figure
punktu vertibam vai organizacijas iekséjam algu grupam):

= Darba sniegums (ja tiks iesniegti dati)
= Darba stazs organizacija

= Amata funkcija (balstoties uz amatu katalogu)

Papildu funkcionalitate laus precizét (atlasit) datus péc grupas organizacijas, parvaldes, nodalas

Dzimumu darba samaksas atskiribas zinojums bus pieejams uzreiz péc algu datu formas
iesniegSanas portala



Jautajumi
un atbildes
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