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4.ES DARBO UZMOKESCIO SKAIDRUMO DIREKTYVA

Kas keiciasi jsigaliojus ES darbo uZmokescio skaidrumo direktyvai ir kg tai
reiskia darbuotojams?

Iki Siol aptaréme:
o kaip atlygio lygiai formuojasi rinkoje,
o kaip organizacijos vertina pareigybes,
e kaip nustatomi atlygio réziai ir individualiy darbuotojy atlygiai.

Ateinanti ES darbo uzmokescio skaidrumo direktyva siekia sustiprinti skaidruma
organizacijy atlygio valdymo procesuose.

Jos tikslas — uztikrinti, kad atlygio sprendimai buty aiskus, pagrjsti, skaidrus.

Pagrindinis principas

Direktyva remiasi esminiu principu: vienodose arba vienodos vertés
pareigybése turi buti taikomi vienodi atlygio standartai.

Tai reiskia, kad atlygio skirtumai yra leidziami, taciau jie turi buti pagrijsti
objektyviais kriterijais.

K3 tai reiSkia organizacijoms?

Organizacijos turés uztikrinti, kad:
o bdaty aiski atlygio sistema (pareigybiy kategorijos, réziai, principai),
o atlygio nustatymas remtuysi objektyviais kriterijais,

e sprendimai baty paaiskinami ir pagrindziami.

K3 tai reiSkia darbuotojams?

Darbuotojai jgyja daugiau aiSkumo ir teisiy:
o teise gauti informacija apie savo atlyginima,
e teise suzinoti vidutinj atlyginima savo pareigybiy kategorijoje (pagal lytj),
e geresnj supratimgy, kaip nustatomas atlygis.

Tai turéty leisti darbuotojams objektyviau jsivertinti savo situacija.
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Ar atlyginimai taps vienodi?

Ne. Direktyva nereikalauja suvienodinti atlyginimy. Ji praso, kad skirtumai buty
pagristi.

Tai reiskia, kad atlygio skirtumai gali islikti del:
e patirties,
e kompetencijy,
e veiklos rezultaty,

e atsakomybeés apimties ir kt.

Q&A darbuotojams

> Koks yra pagrindinis direktyvos tikslas?
Uztikrinti vienodas atlygio salygas vienodiems arba vienodos vertés
darbams ir didesnj skaidruma.
> Ar mano atlyginimas taps viesas?
Ne.
> Kokig informacija galésiu gauti?
Apie savo atlyginima ir vidutinj atlyginima savo pareigybiy kategorijoje.
> Ar galésiu suzinoti kolegy atlyginimus?
Ne konkreciai, bet galésite matyti apibendrintus duomenis.
> Ar visi turés gauti vienoda atlyginima?
Ne. Skirtumai leidziami, jei jie pagrjsti objektyviais kriterijais.
> Ar organizacija turés paaiskinti atlygio skirtumus?
Taip, jei kyla klausimy dél teisingumo.
> Ar keisis atlygio konfidencialumas?
Tam tikrais atvejais darbuotojai galés dalintis informacija apie savo
atlyginimga, siekdami uztikrinti vienodo atlygio principa.

Figure Baltic Advisory

© Figure 2026. Visos teisés saugomos.



