
 

 

 

Organizacijose gali pasitaikyti vadinamų “hibridinių darbų” pozicijų, kuriose darbuotojas, 

pavyzdžiui, tuo pačiu metu yra atsakingas už rinkodarą ir pardavimus. Siekiant atsižvelgti 

į tokias situacijas mes sukūrėme internetinę hibridinių darbų skaičiuoklę. 

 

Čia galite pasirinkti kelias pareigybes ir jų lygius bei kiekvienai pozicijai priskirti atitinkamą 

svorį (svarbą/skiriamą laiką), jog būtų matomas apibendrintas rezultatas. 
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