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Satura raditajs norada uz pétijuma pilnas versijas saturu nevis uz so dokumentu



Aptaujas merkis, izlase un metodes

Prognozu pétijums sniedz prieksstatu par Si briza tendencém algu tirgq,
atskatas uz pagajusaja gada notikuso un apkopo planus un prognozes 2023.
gadam.

Aptaujas izlasi veidoja 392 organizacijas, kas piedalijas vai iegadajas
2022. gada Atalgojuma péetijumu Latvija.

Prognozu pétijumu aizpildija 62 organizacijas.

Dati tika apkopoti 2022. gada decembri, izmantojot tieSsaistes anketu.



Izmantotie termini

Videjais - vidéejais aritmétiskais lielums, kas aprékinats, summeéjot visas
veértibas un izdalot tas ar vertibu skaitu

90% - 10% no vertibam ir lielaki par noradito lielumu.

75% - 25% no vertibam ir lielaki par noradito lielumu.

Mediana - augosa vai dilstosa seciba sakartotas datu virknes vidéjais
elements, kas dala datu kopu uz divam dalam ar vienadu elementu skaitu.

25% - 25% no vertibam ir mazaki par noradito lielumu.

10% - 10% no vertibam ir mazaki par noradito lielumu.



Petijuma dalibnieku struktura




Organizaciju dalijjums pec darbibas jomas
Pardosana 26
IT un telekomunikacijas 24
Razogana 7
Finangu pakalpojumi 13
Pakalpojumi
Transports un logistika

Cita* 10
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—_
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*"Cita" ieklauj ari Biznesa pakalpojumi, Bavnieciba, Energétika un Sabiedriskie pakalpojumi

Attéla apkopoti rezultati par 62 organizacijam.



Organizaciju dalijjums pec kapitala izcelsmes

Valsts/pasvaldibas Jaukts kapitals (vietéjais+arvalstu)
kapitals

Vietéjais privatais
kapitals

Arvalstu kapitals

Publiski kotets uznemums

Attéla apkopoti rezultati par 62 organizdacijam.



Organizaciju dalijjums pec apgrozijuma

Virs 100 miljoni eiro

25 lidz 100 miljoni eiro

Attéla apkopoti rezultati par 62 organizdacijam.

Lidz 5 miljoni eiro

5 lidz 25 miljoni eiro



Organizaciju dalijums pec darbinieku skaita

Virs 500

darbiniekiem Lidz 50

darbiniekiem

PASY

50-500
darbinieki

Attéla apkopoti rezultati par 62 organizdacijam.



Petijuma dalibnieku saraksts |

Biznesa pakalpojumi
Allnex Latvia SIA
HC SSC Latvia SIA

Buavnieciba

Bonava Latvija SIA

Energeéetika
AJ Power Holding SIA

Finansu pakalpojumi
4finance AS

Aizdevums.lv SIA

BALTA Apdrosinasanas AS
GelvoraSergel SIA

Latvijas Banka

Luminor Bank AS Latvijas filiale

Nasdaq Riga AS
Worldline Latvia SIA

IT un telekomunikacijas

Accenture Latvijas filiale Arvalsts
komersanta filiale

Arvato Systems Latvia SIA

D8 Corporation SIA

Evolution Latvia SIA

Intrum Global Technologies SIA
ITP Baltic SIA

Linedata Services (Latvia) SIA
Printful Latvia AS

Sapiens Software Solutions (Latvia) SIA

Scandic Fusion SIA

Swisscom DevOps Center Latvia SIA

Tet SIA

Visma Enterprise SIA
whiteCryption SIA
Wunder Latvia SIA

RazoSana

Bucher Municipal SIA
Caljan LSEZ SIA
Dinair Filton SIA
HKScan Latvia AS
JELD-WEN Latvija SIA
Kinetics Nail Systems SIA
Latvijas Finieris AS
LEXEL Fabrika SIA
Linde Gas SIA

Livonia Print SIA
SCHWENK Latvija SIA



Petijuma dalibnieku saraksts Il

Sabiedriskie pakalpojumi

Rigas Nacionalais zoologiskais darzs SIA

Pardosana

AbbVie SIA

AstraZeneca Latvija SIA
Baltic Agro Machinery SIA
Bionorica SE AKP

Chemical Works of Gedeon Richter Plc.

AKP

Elfa Distrelec SIA

ELKO Grupa AS

Enefit SIA

ESSVE LATVIA SIA

L.J. Linen SIA

LG Electronics Latvia SIA
Lidl Latvija SIA

Miele SIA

Novo Nordisk AS AKP
Rimi Latvia SIA
Sveaskog Baltfor SIA

Pakalpojumi
Cabot Latvia SIA

MMS Communications Latvia SIA

Picanova GmbH filiale "Picanova Baltics"

Transports un logistika
Containerships SIA
Kuehne + Nagel SIA
Rigas satiksme RPSIA

Cita
R GRUPA SIA



2023. gada Atalgojuma petijums

= Aicinam piedalities SI gada atalgojuma péetijjuma!

Latvijas 2023. gada Visparéja atalgojuma petijuma parskats tiks publicéets augusta beigas

Latvijas 2023. gada Augstaka limena vaditaju atalgojuma pétijuma parskats bus gatavs
novembra beigas
Nozaru atalgojuma péetijumi tiek veikti visa gada garuma atbilstosi dalibnieku interesei. Ja

JUs interesé nozares atalgojuma pétijums, kas varétu interesét ari citas organizacijas,
sazinieties ar mums

= Atbilstosi organizaciju vajadzibam tiek veikti apmierinatibas, motivacijas,
organizacijas kultluras péetijumi un taisniga atalgojuma ekspertu analize.



Paldies par dalibu!
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Best wishes,

Figure Baltic Advisory

Anta Pranévica, Janis Kalkis, Kristiana
Bosa, Viktors Kacalovs.
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