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Meil on rohkem kui kakssada tooperet ja peaaegu tuhat tédpere taset. Kasutajal on

vOimalik enda jaoks valja valida ainult need to6dpered mille infot ta vajab.

Voéimalik on valida ka piirkond, mille pealt vordlus tehakse.
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tasemeid kasutas Sinu organisatsioon (0 Muu Eesti

uuringus (O Harjumaa

Lisaks on voimalik juurde osta ligipaas taiendavatele anallusivoimalustele, sellisel juhul
tekib véimalike valikute hulka sektor ja kapitali paritolu. Selle teenuse tellimiseks votke

palun meiega Uhendust.
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Palgatabeli naidis:

Raamatupidamine - Il

Raamatupidaja, palgaarvestuse raamatupidajo, vanem maksete spetsialist, deebitor/kreeditor
raamatupidaja

- Teeb raamatupidamiskandeid Uhes v6i mitmes valdkonnas (naiteks palgaarvestus, maksud,
sissetulevad ja valjaminevad arved jms)

- Haldab oma valdkonna dokumentatsiooni ja valmistab ette aruandeid

- Teeb makseid vastavalt kehtestatud protseduuridele

- Vastutab kannete ja kontojaagi digsuse eest

- Voib kontrollida laekumisi

- Too tegemise eelduseks on esimese astme kérgharidus ja kahe- kuni nelja-aastane valdkondlik
tookogemus

Raamatupidamine - |l

T60 vaartus punktides 184 Harjumaa
Ea/Oa Keskmine % 25% Mediaan

Tunnipalk N/A

Kuu poéhipalk 16/6 1m 1181 1332 1796 1885 2155

Garanteeritud tasud 3N

Aasta pohipalk 16/6 21863 17 520 21274 22208 22680 25860

Seadusejargne lisatasu N/A

Mullgiboonused N/A

Kuni aastased tulemustasud 8/4 1229 151

Ule aastased tulemustasud N/A

Aasta kogupalk 16/6 22 561 18 686 21817 22259 23997 26738

Muutuvpalga osakaal 16/6 3% 0% 0% 2% 6% 9%

Mulgiboonuste target N/A

Mllgiboonuste maksimum N/A

Kuni aastaste tulemustasude target N/A

Kuni aastaste tulemustasude 3N

maksimum

Kuu péhipalga muutus 2N

Aasta kogupalga muutus 2N

Ametiauto kasutamiskulude limiit N/A

Esinemise sagedus

Ametiauto % N/A

Ametiauto kulud on piiramatud N/A




