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Sisukord

= Tagasivaade 2025. aastale 6
= Prognoosid 2026. aastaks 14
= Hinnang majanduskeskkonnale 2026. aastal 36
= Balti Ulevaade 44
= Osalenud organisatsioonide iseloomustus 46

Sisukord vastab tegelikule raportile, mitte sellele dokumendile



Uuringu eesmark, valim ja meetod

Prognoosiuuring annab uUlevaate hetke trendidest palgaturul, vaatab tagasi
eelmisel aastal toimunule ning votab kokku 2026. aasta plaanid ja
prognoosid.

Uuringu valimi moodustasid 543 organisatsiooni, kes osalesid voi ostsid
2025. aasta Eesti palgauuringu.

Tagasi saadeti 95 taidetud kusimustikku.

Andmed uuringusse kogusime online-kusimustiku abil detsembris 2025.



Kasutatud moisted

Keskmine - aritmeetiline kaalutud keskmine, mis saadakse statistilise rea
koigi liilkmete vaartuste liitmisel ja seejarel jagamisel nende liikmete arvuga.

90% - 10% vaartustest on suuremad kui selle statistiku vaartus.

75% - 25% vaartustest on suuremad kui selle statistiku vaartus.

Mediaan - keskmine liige reas, mille liikmed on jarjestatud korgeimast
madalaimani. Mdélemale poole jaab vordne arv lilkmeid.

25% - 25% vaartustest on vaiksemad kui selle statistiku vaartus.

= 10% - 10% vaartustest on vaiksemad kui selle statistiku vaartus.



Osalenud organisatsioonide iseloomustus




Organisatsioonide jagunemine tegevusvaldkonna jargi
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Graafik on koostatud 95 organisatsiooni andmete pdohjal. Osakaal organisatsioonidest, %



Organisatsioonide jagunemine kapitali paritolu jargi
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Graafik on koostatud 95 organisatsiooni andmete pohjal.



Organisatsioonide jagunemine muugitulu jargi

Ule 100 miljoni Alla 5 miljoni
euro euro

15%

5 kuni 25
miljonit eurot

25 kuni 100
miljonit eurot

Graafik on koostatud 95 organisatsiooni andmete pohjal.



Organisatsioonide jagunemine toolepinguga tootajate
arvu jargi

Ule 500
tootaja

Alla 50 tdotaja

28%

50-500
tootajat

Graafik on koostatud 95 organisatsiooni andmete pohjal.



Osalenud organisatsioonide nimekiri |

Avalik haldus
Tallinna Strateegiakeskus

Ehitus
Bonava Eesti OU
Rail Baltic Estonia OU

Energeetika
Elering AS
Loo Elekter AS

Finantsteenused

AB "Lietuvos draudimas" Eesti filiaal
Bigbank AS

Citadele banka Eesti filiaal AS

Eesti Pank

Elama Kindlustus AS

If P&C Insurance AS

If P&C Insurance Ltd (publ) Eesti filiaal
LEI Register OU

Luminor Bank AS

Nordea Bank Abp Eesti filiaal

SEB Pank AS
Swedbank AS

Wise Payments Limited Eesti filiaal VRE

IT ja telekommunikatsioon
AdaCore Estonia OU

Bally's Estonia OU

Begin OU

Bitweb OU

Bolt Operations OU
Breakwater Technology OU
CGl Eesti OU

Citic Telecom CPC Estonia OU
Elkdata OU

Evocon OU

Evogame Estonia OU

Iglu OU

Nabuminds OU

Nets Estonia AS

Playtech Estonia OU



Osalenud organisatsioonide nimekiri Il

Primend OU
Proekspert AS

Rush Street Interactive Development Estonia OU
Siseministeeriumi infotehnoloogia- ja arenduskeskus

Sixfold OU

Stebby OU

Telema AS

Top Connect OU
Wisercat Software OU

Kinnisvara haldus
Ulemiste Center OU

Meelelahutus
Eesti Loto AS

Muuk

Antalis OU

Baltic Agro Machinery AS
Decathlon Lietuva UAB Eesti filiaal

Dunlop Hiflex Oy Eesti filiaal
Henkel Balti OU

KRKA, d.d., Novo Mesto Eesti filiaal
LPP Estonia OU

Rimi Eesti Food AS

Servier Laboratories OU

Swecon AS

Tamro Eesti OU

W.EG. Eesti OU

Taristu

Tallinna Lennujaam AS
Tallinna Vesi AS

Teenindus

LMT Retail & Logistics SIA Eesti Filiaal

Premier Restaurants Eesti OU



Osalenud organisatsioonide nimekiri lli

Tootmine

A. Le Cogq AS

Anora Estonia AS

AQ Trafotek AS

Baltic Workboats AS
Bestnet AS

Carpenter Engineered Foams OU
Chemi-Pharm AS

Eesti Killustik OU

Fibenol Imavere OU

GPV Estonia AS

Hilding Anders Baltic AS
Kohila Vineer OU

Legrand Estonia OU
Leibur AS

Mirion Technologies Selmic Baltic OU
Norma AS

Paljassaare Kalatoostus AS
Puidukoda OU

Radius Machining OU
Repligen Estonia OU

Ruukki Products AS
Saarioinen Eesti OU

Saku Olletehase AS

Saue Production OU
Scandagra Eesti AS

Scanfil OU

UPM-Kymmene Otepaa OU
Viking Window AS

Transport ja logistika
Eesti Raudtee AS
Lennuliiklusteeninduse AS
Olerex Terminal AS
Silsteve AS

Tallinna Linnatransport AS

Ariteenused

Ernst & Young Baltic AS
Finnair Business Services OU
Linde Gas AS



Palgauuringud 2026

= Ootame teid osalema meie selle 2026. aasta palgauuringutesse!

Eesti Palgauuring 2026 raport antakse valja augusti [6pus

Eesti Tippjuhtide Palgauuring 2026 raport valmib novembri alguses

= Sektoruuringuid viime labi aasta jooksul vastavalt osalejate huvile. Kui huvitute monest
konkreetsest sektoruuringust, mille vastu ka teised organisatsioonid voiksid huvi tunda,

palun votke meiega Uhendust

= Rahulolu- ja motivatsiooniuuringuid, kultuuriuuringuid ning vérdse palga
eksperthinnanguid viiakse |Iabi vastavalt organisatsioonide vajadusele.



Taname osalemast!
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