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Datu formas: kur tas abas atrast?

Latvijas Atalgojuma Petijums - Latvijas Atalgojuma Petijums -

Aptauja Datu aizpildisana Datu iesniegSana Rezultati
Aptauja Datu aizpildisana Datu iesnieg3ana Rezultati

Aptaujas aizpildisana K3 aizpildit aptauju? ¥
- . -—r - - -
. _ - o o ) Algu tabulas aizpildisana Ka aizpildit algu tabulu? ¥
Més izmantojam aptauju, lai apkopotu informaciju par jusu organizacijas atalgojuma
politiku un atalgojuma planiem . Atbildes tiks prezentétas pé&tjjuma pirmaja dala.
Lejupieladéjiet sava datora Algu tabulas veidni (ta ir priek3aizpildita iepriek3éja gada dalibniekiem) un aizpildiet to

» Aptauju aizpilda tieSsaisté (LAT vai ENG) programma Excel

» Aptaujas aizpildisanas laiks ir aptuveni 30-50 minates
- Varat apturét aizpildiZanu un turpinat valak Algu tabulas iesniegsanas termins: 22.07.2025

+ Aptaujas iesnieg8anas termins: 22.07.2025
Lejupieladéjiet algu tabulu
Saciet ar aptauju

( Atvért amatu katalogu timeklt ) _
Ja nepiecieSams, vienojieties par amatu klasificésanu o .
Lejupieladéjiet amatu katalogu & ~ Download the Job Families Catalogue ~
Aptauja parskatisanai:
Aptauja 2025 Latvija.pdf &  Questionnaire 2025 Latvia.pdf &
NB! TieSsaistes aptauja ir dinamiska. Tas nozime, ka jasu atbildes ietekmés turpmakos Amatu klasificB€ana amatu saimés:

jautdjumus. Visus iesp&jamos jautdjumus varat redzé&t drukataja versija

Amatu klasificEsana amatu saimés ir novértésanas metode, kas nem véra darba batibu un
darba veik3anai nepieciesamo kvalifikaciju. KlasificéSana péc vienotas metodologijas layj
|n5tl‘LIkCIja salidzinat amatus daZadas organizacijas.

Ka aizpildit aptauju? ~ Vai esat iepazinies ar Figure Baltic Advisory amatu katalogu un klasificéSanas metodém?
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Izmainas algu tabula - papildu aizpildisanas instrukcijas un
vaditaju amata limena kalkulators

Noradiet organizacijas /

n
Kolonna tiek
Numurs . .
péc kartas aizpildita
automatiski
ne Stundas likme [U)
*168* 12+
n - -
Menesa

pamatalga (V) *
12 + Garantétas
piemaksas (W)

{Piem. 1} [P

1 Pit
2 Pit

Nawv javeic nekadas
darbibas

fRadiinmi ia ataloninms=

Piemaksas, kas
noteiktas likuma.

Tas ieklauj piemaksas
par
* darbu nakts maina
* darbu nedélas
nogalés vai svetku
dienas
* UL

Nemiet wéra: Seit
netiek ieklauta
samaksa par
virsstundam

Normativajos aktos
noteiktds piemaksas
(no 01.06.2024 Iidz
31.05.2025)

[Piem., 350}

pardosanas prémija
tiek izmaksata reizi
menesT vai ceturksni,
ladzu, noradiet vidéjo
summu meénest.

Nemiet véra: saskaitiet
visas izmaksatas
summas laika posma
no 01.06.2024 lidz
31.05.2025 un daliet ar
12 ménesiem.
Tatad: ménesa prémiju
gadijums daliet ar 12
(mEénesiem),
ceturkéna prémiju
gadijuma - daliet ar 12
[mE&nesiem)

JA PIEMEROJAMS

MEneEa un ceturkina
pardoZanas prémijas
[vid&ji ménesT)

{piem., 73}

la darbinieks tipiski
sanem pardosanas

prémiju reizi vai divas
gada, bet retdk ka reizi

ceturksni, noradiet

kop&jo izmaksato summu

laika posma no

01.06.2024 Iidz 31.05.2025
par pirdo&anas marka(-

u) sasniegianu.

JA PIEMEROJAMS

Pusgada un gada

pardosanas prémijas

[no 01.06.2024 Iidz
31.05.2025)

(Piem., 3000}

Piemerajams, ja
kolonna Z vai AAir
noraditas pardofanas Pieméro,
prémijas un jusu kelonna Z
organizacija ir noteikts noraditas p

pardofanas prémiju prémijas
merka apjoms. organizacija
Piemé&ram, ja mérkis ir pardosanz
viena méneialga, tad maksimala
tas ir 1/12 = 8.3% no
gada pamatalgas.
JA PIEMEROJAMS JA PIEME
PardoZanas prémijas PardoZana:
mérka apjoms maksimala
[% no gada [% no
pamatalgas) pamati
[Piem., T3¢} {Piem.,

4A B C D E F G H J K L M N

1

;oW N

13
14
15
16

17
18
19

20

21
22
23
24
25
26

|Organizaciju vaditaji

§did amatu saime ietilpst uznemumu vaditaji, kuri ir sadaliti devinos limenos. Lai noteiktu atbilsto3o limeni, tiek izmantotas tris galvenas dimensijas: (1)
piendkumu apjormns, (2) darbinieku skaits un (3) vid&jais apgrozijums/aktivi.

Organizaciju vaditaji

Izpilddirektors, valdes priekisédétdjs, deneraldirektors, parstavniecibas vaditdjs

* Parvalda organizaciju/fvairakas organizacijas/biznesa liniju/vairakas biznesa linijas
» lzstrada un/fvai isteno organizacijas strategiju

s Parrauga organizacijas tirgus attistibu

» Atbild par organizacijas bud?etu

» Uzrauga organizacijas darbibas plana attistibu

s Parstav organizaciju sarunas ar lielskajiem sadarbibas partneriem

» Parstav organizacijas viedokli sabiedriba un masu medijos

= Var parstavét nozares viedokli

Organizacijas vaditaja darba pienakmu mérogs
» Méroga [imenis A. Atbildigs par vienu valsti
» Méroga limenis B. Athildigs par vairakam valstim

E!:ﬂﬁ_
s Gadijumos, kad apgrozijums ir mazaks neka parasti, izvélieties vienu limeni zemak; gadijumas, kad apgrozijums ir augstaks neka parasti, izvélieties vienu
limeni augstak {iznemol organizacijas, kur darbinieku skaits ir lidz 25 vai vairak neka 1500 darbiniekiem)

Finanu nozares organizacija

IzvElieties piendkumu mérogu: A et

Noradiet darbinieku skaitu:

Noradiel apgrozijumu/aktivu
vrtibu EUR:

Ludzu, izvélieties/aizpildiet visus kritérijus

Visparéja darba tirgus organizacijas (péc apgroijuma, miljoni EUR)

Limenis Vil IX

Darbinieku sk.

Punkti
Mérogs

A
lidz 25 . )
26 lidz 50 i E
E
51 hidz 250 - 2

> levads lzmainas amatu saimes

Vaditaju amati  pMeneza pamatalgas parbaude

Gada kopgjas algas parbau



Datu formu iesniegsana

Latvijas Atalgojuma Petijjums -

Algu tabulas iesniegsana un izskatisana Ka iesniegt algu tabulu? ¥
Augsupieladégjiet Algu tabulas failu Atalgojuma pétijumu majaslapa, parbaudiet un

apstipriniet datus.

Algu tabulas iesniegsanas termins: 22.07.2025

1. Vispirms, augsupieladéjiet Algu tabulu Excel formata:

Izvélieties failu Browse .
Instrukcija

Ka iesniegt algu tabulu?
2. Atveriet tieSsaisté augsupieladéto Algu tabulas failu, parskatiet un apstipriniet

iesniegtas atbildes: 1. Augiupieladajiet aizpildito algu tabulu (Excel formata).

Atveriet algu tabulu tiessaistd 2. Parskatiet kludas automatizéta datu parbaudes timekla skata.

lesp&jamas klldas ir ieziméti dzeltena vai sarkana krasa.
Dzeltenie ir japarskata, sarkanie - jalabo
(jo portals nelaus apstiprinat aizpildito algu tabulu).

3. Nospiediet “Apstiprinat tabulu”, ja viss tika parskatits.

4. lesniegto algu tabulu izskatis masu analitiki.
Ja sniegtaja informacija tiks konstatétas kldas vai domstarpibas, vini ar jums sazinasies.
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Amatu katalogs

Latvijas Atalgojuma Petijums -

Aptauja Datu aizpildisana Datu iesniegsana Rezultati

Algu tabulas aizpildisana

Lejupieladéjiet sava datora Algu tabulas veidni (ta ir priek3aizpildita iepriek5&ja gada dalibniekiem) un aizpildiet to
programma Excel.

Algu tabulas iesniegsanas termins: 22.07.2025

Lejupieladégjiet algu tabulu

( Lejupieladéjiet amatu katalogu & -) Download the Job Families Catalogue ~

Amatu klasificEsana amatu saimés:

Amatu klasificé8ana amatu saimés ir novértéSanas metode, kas nem véra darba batibu un
darba veik3anai nepieciesamo kvalifikaciju. Klasificésana péc vienotas metodologijas lauj
salidzinat amatus dazadas organizacijas.

Vai esat iepazinies ar Figure Baltic Advisory amatu katalogu un klasificésanas metodém?

Ka aizpildit algu tabulu? ¥

Amatu katalogs

Amatu ciltskoks

> ADMINISTRATIVA VADIBA UN ATBALSTS
> AUGSTAKA LIMENA VADITAJI
> DATI, INFORMACIJA, RISKA ANALIZE UN VADIBA
+ FINANSES
> Gramatvediba
) Finansu analize, planosana un vadiba
> Finandu aktivu parvaldiba
) Finansu vadiba
> Finansu tirgi un produkti
> Ipasuma vértésana
> Pakalpojumu centri - finanéu darbibas
> Nodoklu konsultacijas
> KT

> INZENIERDARBI

Amatu katalogs
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Izmainas amatu kataloga 2025

Jaunas amatu saimes

Arstniecibas personals

IKT - droSibas operaciju centra (SOC) analitiki

IKT - piegadataju kontrole (vendors control)

Klientu pieredzes vadiba

Mediju producenti

Veterinararsti

Buvnieciba - BIM inzZenieri

Sadalitas amatu saimes

= Pardosanas atbalsts un Pardosanas
analttiki

Pievienoti papildu limeni

Administrativa un biroja servisa nodrosinajums (2A,
2B, 3A, 3B)

Edinasana (1)
IKT - etiska uzlausana un kiberdrosiba (2.)

IKT - lietotaju pieredzes izpéte un stratégija (UX)
(3.)

IKT - lietotaju pieredzes dizains (1. un 3.)
Nekustama ipasuma parvaldiba (4.)

Noziedzigi iegutu lidzek|u legalizacijas novérsana
(3.)

Operacionala vadiba (4.)

Bankas - finansu tirgi un produkti (front) (6.)



Kad aicinat ciemos konsultantu?

Amatu klasificésana pirmo reizi

Amatu klasifikacijas parskatisana péc ilgaka partraukuma

Nav parliecibas, ka ar to vares tikt gala pasu spékiem

Jauno/mainito amatu klasificésana

Ja uznémuma ir atalgojuma sistéma (amati sadaliti algu grupas péc punktu
veértibam) — parversana atalgojuma peétijuma klasifikacija



Atbalsta pasakumi 2025

Amatu klasificesana Interpretéjam
Datu gatavosana Parbaudam/atskaite Izmantojam

Marts - aprilis Septembris +

PieteikSanas un jautajumi Septembris: Sezonas

Maijs: Amatu klasificésanas
nosléguma pasakums un

Aprilis: Dzimumu vebinars
atalgojuma atskiribu nozaru pasakumu
prezentacijas

aprekina darbnicas TieSsaistes instrukcijas Oktobyls: Patii J
\ \ tobris: Petijuma nodevumu

un tieSsaistes riku
izmantosana

Individualas konsultacijas

LAMPA: 20. un 21. junijs
TieSsaistes instrukcijas

Musdieniga darba telts




Petijjuma standarta nodevumi

TieSsaistes analizes riki portala

Tiessaistes analizes riki

Atalgojuma analize amatu saimju limenos

Hibriddar juma kalkulators
Comparison of
salary data witp, themarket — e

Tiessai varviow .
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ES Darba samaksas parredzamibas direktiva:

Dzimumu atalgojuma atskiribu aprekinu riks

Latvijas Atalgojuma Petijjums -

Aptauja Datu aizpildidana Datu iesniegsana Rezultati

Pétijuma rezultati Nodevumi lejupieladei ¥

Dati no 416 organizacijam par 96 240 darbiniekiem.
Ménesa vidéjas pamatalgas izmainas ir 8,2%, vidéjais pieaugums ir 1,0%.
Nakamajos 12 ménesos ménesa pamatalgu izmainas ir prognozétas vidéji 5,6% apméra.

Atvert rezultatu kopsavilkumu

Atveért rezultatu kopsavilkumu (anglu valoda)

Organizacijas dzimumu atalgojuma atskiribas atskaite

Saskana ar Eiropas Savienibas darba samaksas parredzamibas direktivu, kas stasies spéka 2026. gada,

uznemumiem, kas nodarbina vairak neka 100 darbinieku, bus jazino par dzimumu atalgojuma atgkiribu (gender
pay gap - GPG) dazados atalgojuma aspektos. Direktiva norada uz astoniem bitiskiem punktiem, kas aprakstiti

Zaja dokumenta, par kuriem organizacijam jazino ik gadu, tomer zinoSanas biezums var atskirties atkariba no

Atvért atskaiti

uzneémuma darbinieku skaita.

Papildinata esosa bezmaksas versija,
apréekinus veicot péc iekséjam algu grupam,
ja noraditas

Maksas versija: padzilinata datu analize,
piemeérojot dazadus dzimumneitralus
faktorus, kas var izskaidrot atalgojuma
atskiribas



Papildu individualizeti pakalpojumi

Konsultécija — organizacijas rezultatu padzilinata anlize, tirgus tendencu skaidrojums,
atalgojuma sistemu izveide utt.

180 - 250 €/h

Individuala prezentacija organizacijai - pétijuma rezultati, specifiskas analizes un
citas meérkauditorijai pielagotas témas (cilvekresursu funkcija, vaditaji, akcionari vai darbinieki).
600 €

Speciala analize - Iespéja izvélaties konkrétu organizaciju kopumu specialas analizes
veiksanai.

600 €

Ekspertu novértéjums — oficials dokuments, kura ietverts organizacijas atalgojuma
vispareéjs novéertéjums un ieteikumi uzlabojumiem

800 €

Taisniga atalgojuma analize - oficials rakstisks dokuments ar padzilinatu analizi par

taisnigas darba samaksas praksi un ar to saistito statistiku.
800 €



Figure ekspertize

KOMPETENCU ATTISTIBA

Kompetencu definéSana un
vertesana

ORGANIZACIJU IZPETE Lideribas attistiba
« Organizacijas kulturas pétijums oucings

 lesaiste un apmierinatiba ar darbu

- Atalgojums un iesaiste KONSULTACIJAS un SISTEMU

KULTURA VEIDOSANA

« Darba samaksas sistemas

ATALGOJUMA PETIJUMI « Amatu vertésana

« Vispargjais un nozaru péetijumi - Darbinieku vertibas

- Taisniga atalgojuma analize piedavajums

. Atalgojuma sistémas audits : / SISTEMAS - Darba izpilde

« Dzimumu atalgojuma atSKirl JSRaw:\ y:\Ke{ox V] VI Macibu programmas
aprq a runat ar darbinieku par
atalgojumu



Petijums par darba izpildes vertesanas praksi

= Datu forma pieejama aizpildiSanai (uzaicinajums e-pasta) | 15. aprilis

Datu iesniegSanas termins | 5. junijs

Rezultati pieejami | 16. septembri
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