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Prognožu pētījums sniedz ieskatu šī brīža atalgojuma tendencēs darba 
tirgū - atskatu uz pagājušajā gadā notikušo, kā arī uz precīzākiem plāniem 
un prognozēm 2025. gadam.

445 organizācijas, kas piedalījās vai iegādājās 2024. gada atalgojuma 
pētījuma rezultātus Latvijā, tika uzaicinātas piedalīties Prognožu pētījumā.

Pētījuma aptauju aizpildīja pārstāvji no 119 organizācijām.

Dati tika apkopoti 2024. gada decembrī, izmantojot tiešsaistes aptauju.



Vidējais - vidējais (svērtais) aritmētiskais lielums, kas aprēķināts, summējot 
visas vērtības un izdalot tās ar vērtību skaitu.

90% - 10% no vērtībām ir lielāki par norādīto lielumu. 

75% - 25% no vērtībām ir lielāki par norādīto lielumu.

Mediāna - augošā vai dilstošā secībā sakārtotas datu virknes vidējais 
elements, kas dala datu kopu uz divām daļām ar vienādu elementu skaitu 
virs un zem vidējā elementa.

25% - 25% no vērtībām ir mazāki par norādīto lielumu.

10% - 10% no vērtībām ir mazāki par norādīto lielumu.





Attēlā apkopoti rezultāti par 119 organizācijām.
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Attēlā apkopoti rezultāti par 119 organizācijām.

Ārvalstu kapitāls

Publiski kotēts uzņēmums

Vietējais privātais 
kapitāls

Valsts/pašvaldības kapitāls

Jaukts kapitāls (vietējais+ārvalstu)

53%

17%

15%

10%
5%



Attēlā apkopoti rezultāti par 119 organizācijām.

Līdz 5 milj EUR

5 līdz 25 milj EUR

25 līdz 100 milj EUR

Virs 100 milj EUR 18%

29%
32%

21%



Attēlā apkopoti rezultāti par 119 organizācijām.

Līdz 50 
darbiniekiem

50-500 
darbinieki

Virs 500 
darbiniekiem

31%

47%

22%



Biznesa pakalpojumi

Bolt Services LV SIA

Cabot Latvia SIA

Circle K Business Centre SIA

ELFA DISTRELEC SIA

ERNST & YOUNG BALTIC SIA

KFF Holding SIA

Norit Latvia SIA

SAS Manpower Lit filiāle Manpower Lit

Enerģētika

Gren Jelgava SIA

Ignitis Latvija SIA

RĪGAS SILTUMS AS

Finanšu pakalpojumi

4finance AS

Aizdevums.lv SIA

Attīstības finanšu institūcija Altum AS

BALTA Apdrošināšanas AS

Compensa Vienna Insurance Group ADB Latvijas filiāle

ERGO Insurance SE Latvijas filiāle

Holm Bank Latvia SIA

If P&C Insurance AS Latvijas filiāle

Luminor Bank AS Latvijas filiāle

Nasdaq Riga AS

SEB Banka AS

Swedbank AS (Latvia)

VIA SMS Group AS

Infrastruktūra

Elektroniskie sakari VAS

GASO AS

Latvijas Valsts ceļi VSIA

Latvijas valsts meži AS

Latvijas Valsts radio un televīzijas centrs VAS

Rīgas brīvostas pārvalde

Starptautiskā lidosta Rīga VAS



IT un telekomunikācijas

Accenture Latvijas filiāle

Arvato Systems Latvia SIA

CGI IT Latvia SIA

DESKTIME SIA

Excellent Latvia SIA

If P&C Insurance Ltd (publ) Latvijas filiāle

Intrum Global Technologies SIA

Latvijas Mobilais Telefons SIA

Printful Latvia AS

Sapiens Software Solutions (Latvia) SIA

Scandic Fusion SIA

TET SIA

Tietoevry Latvia SIA

Visma Enterprise SIA

Visma Labs SIA

whiteCryption SIA

Media

Go3 Baltics Latvijas filiāle AS

LETA SIA

Nekustamā īpašuma pārvaldīšana

Tirdzniecības centrs Pleskodāle SIA

Valsts nekustamie īpašumi VAS

Pakalpojumi

Brink's Latvia AS

CleanR Grupa AS

Evolution Latvia SIA

Fitek SIA

LatRailNet AS

Latvijas Pasts VAS

MMS COMMUNICATIONS LATVIA SIA

PERI SIA



Pārdošana

AbbVie SIA

Accord Healthcare AB filiāle Latvijā

ALD Automotive SIA

Amgen Switzerland AG Rīgas filiāle

Baltic Agro Machinery SIA

Chemical Works of Gedeon Richter Plc. ĀKP

Decathlon Lietuva UAB Latvijas filiāle

ELKO Grupa AS

ESELO SIA

Euronics Latvia SIA

Henkel Latvia SIA

Inchcape Motors Latvia SIA

Indutek LV SIA

Inter Cars Latvija SIA

INTRAC Latvija SIA

King Coffee Service SIA

Lavazza Baltics SIA

LG Electronics Latvia SIA

Lidl Latvija SIA

LMT Retail & Logistics SIA

Magnum Medical SIA

Medochemie Latvia SIA

Miele SIA

ONNINEN SIA

Purmo Group Latvia SIA

REHAU SIA

Rimi Latvia SIA

Sandoz d.d. Latvia filiāle

Servier Latvia SIA

Siemens Osakeyhtio Latvijas filiāle

Stockmann SIA

Trodo SIA

Volvo Truck Latvia SIA



Ražošana

AE Partner Liepājas speciālās ekonomiskās zonas SIA

Aldaris AS

Bucher Municipal SIA

Caljan LSEZ SIA

Dinair Filton SIA

Fazer Latvija SIA

Forevers SIA

HansaMatrix AS

JOŽI SIA

LATRAPS LPKS

Linde Gas SIA

Livonia Print SIA

MADARA Cosmetics AS

Orkla Latvija SIA

SCHWENK Latvija SIA

VAIROG EU SIA

VALMIERAS STIKLA ŠĶIEDRA AS

Transports un loģistika

DHL EXPRESS Latvia SIA

Kuehne+Nagel SIA

MSC Latvia SIA

Omniva SIA

Pasažieru vilciens AS

Rīgas Satiksme RPSIA

Schenker SIA

SmartLynx Airlines SIA

Vitol Terminal Latvia SIA

Cita

Headquarters Multinational Division North



Aicinām piedalīties šī gada atalgojuma pētījumā!

Latvijas 2025. gada Vispārējā atalgojuma pētījums tiks publicēts augusta beigās

Latvijas 2025. gada Augstākā līmeņa vadītāju atalgojuma pētījuma pārskats būs gatavs 
novembrī

Nozaru atalgojuma pētījumi tiek veikti visa gada garumā atbilstoši dalībnieku interesei. Ja 
Jūs interesē nozares atalgojuma pētījums, kas varētu interesēt arī citas organizācijas, 
sazinieties ar mums

Atbilstoši organizācijas vajadzībām tiek veikti apmierinātības, iesaistes, 
organizācijas kultūras pētījumi un taisnīga atalgojuma (equal pay) 
novērtējums organizācijā. Pārliecinieties par savas organizācijas dzimumu 
atalgojuma atšķirību kalkulācijām atalgojuma pētījumā atbilstoši ES darba 
samaksas pārredzamības direktīvas prasībām. 
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Let’s figure out what really matters!
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