
 

 

 

Visās organizācijās var būt tā sauktās “hibrīddarba” pozīcijas, kurās darbinieks vienlaikus 

ir atbildīgs par darba pienākumu izpildi, kas atbilst dažādām funkcijām, piemēram,  

mārketingā un pārdošanā. Lai atrisinātu šīs situācijas, esam izveidojuši tiešsaistes 

hibrīddarba atalgojuma kalkulatoru. 

 

Šeit var atlasīt vairākus amatu saimju līmeņus un pielāgot katras pozīcijas svaru, lai skatītu 

apvienotus rezultātus no abām vai vairākām funkcijām. 
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