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Pētījuma mērķis, izlase un metodes

Prognožu pētījums sniedz ieskatu šī brīža atalgojuma tendencēs darba 
tirgū - atskatu uz pagājušajā gadā notikušo, kā arī uz precīzākiem plāniem 
un prognozēm 2026. gadam.

Vairāk nekā 500 organizācijas, kas piedalījās vai iegādājās 2025. gada 
atalgojuma pētījuma rezultātus Latvijā, tika uzaicinātas piedalīties 
Prognožu pētījumā.

Pētījuma aptauju aizpildīja pārstāvji no 121 organizācijām.

Dati tika apkopoti 2025. gada decembrī, izmantojot tiešsaistes aptauju.



Izmantotie termini

Vidējais - vidējais (svērtais) aritmētiskais lielums, kas aprēķināts, summējot 
visas vērtības un izdalot tās ar vērtību skaitu.

90% - 10% no vērtībām ir lielāki par norādīto lielumu. 

75% - 25% no vērtībām ir lielāki par norādīto lielumu.

Mediāna - augošā vai dilstošā secībā sakārtotas datu virknes vidējais 
elements, kas dala datu kopu uz divām daļām ar vienādu elementu skaitu 
virs un zem vidējā elementa.

25% - 25% no vērtībām ir mazāki par norādīto lielumu.

10% - 10% no vērtībām ir mazāki par norādīto lielumu.



Pētījuma dalībnieku apraksts



Organizāciju dalījums pēc to darbības jomas

Attēlā apkopoti rezultāti par 121 organizāciju.
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Organizāciju dalījums pēc kapitāla izcelsmes

Attēlā apkopoti rezultāti par 121 organizāciju.
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Organizāciju dalījums pēc to gada apgrozījuma 
apjoma

Attēlā apkopoti rezultāti par 121 organizāciju.

Līdz 5 milj EUR

5 līdz 25 milj EUR25 līdz 100 milj EUR

Virs 100 milj EUR

22%

30%25%

23%



Organizāciju dalījums pēc darbinieku skaita

Attēlā apkopoti rezultāti par 121 organizāciju.

Līdz 50 
darbiniekiem

50-500 darbinieki

Virs 500 
darbiniekiem

24%

51%

25%



Pētījuma dalībnieku saraksts I

Biznesa pakalpojumi

Atea Global Services SIA

Bolt Services LV SIA

Cabot Latvia SIA

CCC Riga Digital Services SIA

DNB Bank ASA Latvijas filiāle

Ernst & Young Baltic SIA

GoCardless SIA

Lazdiņš Gavars ZAB SIA

MSC Shared Service Center Riga SIA

Zalaris HR Services Latvia SIA

Enerģētika

Enefit SIA

Gren Jelgava SIA

Latvijas Gāze AS

Sadales tīkls AS

Finanšu pakalpojumi

4finance AS

Aizdevums.lv SIA

Attīstības finanšu institūcija Altum AS

BALTA Apdrošināšanas AS

Citadele banka AS

ECOMMPAY LIMITED Latvijas filiāle

ERGO Insurance SE Latvijas filiāle

If P&C Insurance AS Latvijas filiāle

Luminor Bank AS Latvijas filiāle

Mintos Marketplace AS

Nectaro SIA

SEB Banka AS

Signet Bank AS

Swedbank AS (Latvia)

worldline Latvia SIA



Pētījuma dalībnieku saraksts II

Infrastruktūra

Eiropas Dzelzceļa līnijas SIA

Elektroniskie sakari SIA

GASO AS

Latvijas Valsts ceļi VSIA

Latvijas valsts meži AS

Latvijas Valsts Radio un televīzijas centrs VAS

Rīgas brīvostas pārvalde

Starptautiskā lidosta Rīga VAS

IT un telekomunikācijas

28Stone Riga SIA

Accenture Latvijas filiāle

Brand on Demand SIA

Excellent Latvia SIA

If P&C Insurance Ltd (publ) Latvijas filiāle

Intrum Global Technologies SIA

LATVIJAS MOBILAIS TELEFONS SIA

Primend SIA

Printful Latvia AS

q.beyond SIA

Swisscom DevOps Center Latvia SIA

Tet SIA

Visma Enterprise SIA

Visma Labs SIA

WeAreDots SIA

ZZ Dats SIA

Nekustamā īpašuma pārvaldīšana

Linstow Baltic SIA

Np Properties SIA

Tirdzniecības centrs Pleskodāle SIA



Pētījuma dalībnieku saraksts III

Pakalpojumi

Ceļu Satiksmes drošības direkcija VAS

Evolution Latvia SIA

KFF Holding SIA

Kiwa Latvia AS

LatRailNet AS

Latvijas nacionālais metroloģijas centrs SIA

Latvijas Pasts VAS

PERI SIA

Rīgas nami SIA

Pārdošana

Accord Healthcare AB filiāle Latvijā

BALMERK LATVIA SIA

Berlin-Chemie Menarini Baltic SIA

Bionorica SE ĀKP

Decathlon Lietuva UAB Latvijas filiāle

Do it SIA

DOJUS Latvija SIA

ELKO Grupa AS

ESSVE LATVIA SIA

Indutek LV SIA

Inter Cars Latvija SIA

INTRAC Latvija SIA

JUNGHEINRICH LIFT TRUCK SIA

Lavazza Baltics SIA

LG Electronics Latvia SIA

LMT RETAIL & LOGISTICS SIA

MarkIT Latvija SIA

Medochemie Latvia SIA

ONNINEN SIA

REHAU SIA

Rimi Latvia SIA

Roche Latvija SIA

Sentor Farm aptiekas AS

Servier Latvia SIA

Takeda Latvia SIA

Trodo SIA



Pētījuma dalībnieku saraksts IV

Plašsaziņas līdzekļi

Latvijas Vēstnesis VSIA

Ražošana

Aldaris AS

Bioefekts SIA

CALJAN LSEZ SIA

Dinair Filton SIA

Forevers SIA

JELGAVAS TIPOGRĀFIJA SIA

Jensen Metal SIA LSEZ

Ķekava Foods AS

Kinetics Nail Systems SIA

KNAUF SIA

LATRAPS LPKS

Latvijas Finieris AS

Linde Gas SIA

Livonia Print SIA

MADARA Cosmetics AS

Orkla Latvija SIA

Poligrāfijas grupa Mūkusala SIA

SCHWENK Latvija SIA

VALMIERAS STIKLA ŠĶIEDRA AS

Sabiedriskie pakalpojumi

Latvijas Investīciju un attīstības aģentūra

Transports un loģistika

Air Baltic Corporation AS

DHL Express Latvia SIA

Kuehne+Nagel SIA

Rīgas Satiksme RPSIA

Schenker SIA

SmartPosti SIA

VENTPLAC SIA

Vitol Terminal Latvia SIA

Cita

Latvijas Zāļu verifikācijas organizācija



2026. gada atalgojuma pētījums

Aicinām piedalīties šī gada atalgojuma pētījumā!

Latvijas 2026. gada Vispārējā atalgojuma pētījums tiks publicēts augusta beigās

Latvijas 2026. gada Augstākā līmeņa vadītāju atalgojuma pētījuma pārskats būs gatavs 
novembrī

Nozaru atalgojuma pētījumi tiek veikti visa gada garumā atbilstoši dalībnieku interesei. Ja 
Jūs interesē nozares atalgojuma pētījums, kas varētu interesēt arī citas organizācijas, 
sazinieties ar mums

Atbilstoši organizācijas vajadzībām tiek veikti apmierinātības, iesaistes, 
organizācijas kultūras pētījumi un taisnīga atalgojuma (equal pay) 
novērtējums organizācijā. Pārliecinieties par savas organizācijas dzimumu 
atalgojuma atšķirību kalkulācijām atalgojuma pētījumā atbilstoši ES darba 
samaksas pārredzamības direktīvas prasībām. 



Paldies par dalību!

Figure Baltic Advisory

Let’s figure out what really matters!
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