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Satura raditajs

= 2025. gada parskats 6
= Prognozes 2026. gadam 14
= Uznemejdarbibas vides novértejums 2026. gadam 38
= Baltijas parskats 46
= Pétijjuma dalibnieku apraksts 48

Satura raditajs norada uz pétijuma pilnas versijas saturu nevis uz so dokumentu



Petijuma merkis, izlase un metodes

PrognoZzu pétijums sniedz ieskatu Si briza atalgojuma tendencés darba
tirgu - atskatu uz pagajusaja gada notikuso, ka ari uz precizakiem planiem
un prognozém 2026. gadam.

Vairak neka 500 organizacijas, kas piedalijas vai iegadajas 2025. gada
atalgojuma petijuma rezultatus Latvija, tika uzaicinatas piedalities
Prognozu pétijjuma.

Péetijuma aptauju aizpildija parstavji no 121 organizacijam.

Dati tika apkopoti 2025. gada decembri, izmantojot tieSsaistes aptauju.



Izmantotie termini

Videjais - vidéejais (svertais) aritmétiskais lielums, kas aprékinats, summeéjot
visas vertibas un izdalot tas ar vertibu skaitu.

90% - 10% no vertibam ir lielaki par noradito lielumu.

75% - 25% no vertibam ir lielaki par noradito lielumu.

Mediana - augosa vai dilstosa seciba sakartotas datu virknes vidéjais
elements, kas dala datu kopu uz divam dalam ar vienadu elementu skaitu
Virs un zem vidéeja elementa.

25% - 25% no vertibam ir mazaki par noradito lielumu.

10% - 10% no vertibam ir mazaki par noradito lielumu.



Petijuma dalibnieku apraksts




Organizaciju dalijjums pec to darbibas jomas

Pardosana

RazZosSana

IT un telekomunikacijas

Finansu pakalpojumi

Biznesa pakalpojumi
Pakalpojumi

Infrastruktdra

Transports un logistika
Energétika

Nekustama ipasuma parvaldisana

Citas jomas

o

15
Organizaciju proporcija, %

Attéla apkopoti rezultati par 121 organizdaciju.

30



Organizaciju dalijjums pec kapitalaizcelsmes

Jaukts kapitals (vietejais+arvalstu)

Vietéjais privatais
kapitals

Arvalstu kapitals

Valsts/pasvaldibas kapitals
16%

Publiski kotéets uznemums

Attéla apkopoti rezultati par 121 organizdaciju.



Organizaciju dalijjums pec to gada apgrozijuma
apjoma

Lidz 5 milj EUR
Virs 100 milj EUR

22%

25 l1dz 100 milj EUR 5 lidz 25 milj EUR

Attéla apkopoti rezultati par 121 organizdaciju.



Organizaciju dalijjums pec darbinieku skaita

Virs 500
darbiniekiem

Lidz 50
darbiniekiem

24%

50-500 darbinieki

Attéla apkopoti rezultati par 121 organizdaciju.



Petijjuma dalibnieku saraksts |

Biznesa pakalpojumi

Atea Global Services SIA

Bolt Services LV SIA

Cabot Latvia SIA

CCC Riga Digital Services SIA
DNB Bank ASA Latvijas filiale
Ernst & Young Baltic SIA
GoCardless SIA

Lazdins Gavars ZAB SIA

MSC Shared Service Center Riga SIA
Zalaris HR Services Latvia SIA

Energetika
Enefit SIA

Gren Jelgava SIA
Latvijas Gaze AS
Sadales tikls AS

Finansu pakalpojumi

4finance AS

Aizdevums.lv SIA

Attistibas finansu institucija Altum AS
BALTA Apdrosinasanas AS
Citadele banka AS

ECOMMPAY LIMITED Latvijas filiale
ERGO Insurance SE Latvijas filiale
If P&C Insurance AS Latvijas filiale
Luminor Bank AS Latvijas filiale
Mintos Marketplace AS

Nectaro SIA

SEB Banka AS

Signet Bank AS

Swedbank AS (Latvia)

worldline Latvia SIA



Petijuma dalibnieku saraksts li

Infrastruktura

Eiropas Dzelzcela linijas SIA

Elektroniskie sakari SIA

GASO AS

Latvijas Valsts celi VSIA

Latvijas valsts mezi AS

Latvijas Valsts Radio un televizijas centrs VAS
Rigas brivostas parvalde

Starptautiska lidosta Riga VAS

IT un telekomunikacijas

28Stone Riga SIA

Accenture Latvijas filiale

Brand on Demand SIA

Excellent Latvia SIA

If P&C Insurance Ltd (publ) Latvijas filiale
Intrum Global Technologies SIA

LATVIJAS MOBILAIS TELEFONS SIA
Primend SIA

Printful Latvia AS

g.beyond SIA

Swisscom DevOps Center Latvia SIA
Tet SIA

Visma Enterprise SIA

Visma Labs SIA

WeAreDots SIA

ZZ Dats SIA

Nekustama ipasuma parvaldisana
Linstow Baltic SIA
Np Properties SIA
Tirdzniecibas centrs Pleskodale SIA



Petijuma dalibnieku saraksts il

Pakalpojumi

Celu Satiksmes drosibas direkcija VAS
Evolution Latvia SIA

KFF Holding SIA

Kiwa Latvia AS

LatRailNet AS

Latvijas nacionalais metrologijas centrs SIA
Latvijas Pasts VAS

PERI SIA

Rigas nami SIA

Pardosana

Accord Healthcare AB filiale Latvija
BALMERK LATVIA SIA

Berlin-Chemie Menarini Baltic SIA
Bionorica SE AKP

Decathlon Lietuva UAB Latvijas filiale
Do it SIA

DOJUS Latvija SIA

ELKO Grupa AS

ESSVE LATVIA SIA

Indutek LV SIA

Inter Cars Latvija SIA
INTRAC Latvija SIA
JUNGHEINRICH LIFT TRUCK SIA
Lavazza Baltics SIA

LG Electronics Latvia SIA
LMT RETAIL & LOGISTICS SIA
MarklT Latvija SIA
Medochemie Latvia SIA
ONNINEN SIA

REHAU SIA

Rimi Latvia SIA

Roche Latvija SIA

Sentor Farm aptiekas AS
Servier Latvia SIA

Takeda Latvia SIA

Trodo SIA



Petijuma dalibnieku saraksts IV

Plassazinas lidzekli
Latvijas Véstnesis VSIA

Razosana

Aldaris AS

Bioefekts SIA

CALJAN LSEZ SIA

Dinair Filton SIA
Forevers SIA

JELGAVAS TIPOGRAFIJA SIA
Jensen Metal SIA LSEZ
Kekava Foods AS
Kinetics Nail Systems SIA
KNAUF SIA

LATRAPS LPKS

Latvijas Finieris AS

Linde Gas SIA

Livonia Print SIA
MADARA Cosmetics AS
Orkla Latvija SIA

Poligrafijas grupa Mukusala SIA
SCHWENK Latvija SIA
VALMIERAS STIKLA §KIEDRA AS

Sabiedriskie pakalpojumi
Latvijas Investiciju un attistibas agentlra

Transports un logistika
Air Baltic Corporation AS
DHL Express Latvia SIA
Kuehne+Nagel SIA
Rigas Satiksme RPSIA
Schenker SIA
SmartPosti SIA
VENTPLAC SIA

Vitol Terminal Latvia SIA

Cita
Latvijas Zalu verifikacijas organizacija



2026. gada atalgojuma petijums

= Aicinam piedalities SI gada atalgojuma péetijjuma!

Latvijas 2026. gada Vispareja atalgojuma péetijums tiks publicéts augusta beigas

Latvijas 2026. gada Augstaka limena vaditaju atalgojuma pétijuma parskats bus gatavs
novembri

Nozaru atalgojuma péetijumi tiek veikti visa gada garuma atbilstosi dalibnieku interesei. Ja
JUs interesé nozares atalgojuma pétijums, kas varétu interesét ari citas organizacijas,
sazinieties ar mums

= AtbilstosSi organizacijas vajadzibam tiek veikti apmierinatibas, iesaistes,
organizacijas kulturas pétijumi un taisniga atalgojuma (equal pay)
novertéjums organizacija. Parliecinieties par savas organizacijas dzimumu
atalgojuma atskiribu kalkulacijam atalgojuma pétijuma atbilstoSi ES darba
samaksas parredzamibas direktivas prasibam.



Paldies par dalibu!

Let's figure out what really matters! FIGURE I
—
.

Figure Baltic Advisory




	Slide 1: Atalgojuma prognožu pētījums 2026 Latvija
	Slide 2: Satura rādītājs
	Slide 3: Pētījuma mērķis, izlase un metodes
	Slide 4: Izmantotie termini
	Slide 5: Pētījuma dalībnieku apraksts
	Slide 6: Organizāciju dalījums pēc to darbības jomas
	Slide 7: Organizāciju dalījums pēc kapitāla izcelsmes
	Slide 8: Organizāciju dalījums pēc to gada apgrozījuma apjoma
	Slide 9: Organizāciju dalījums pēc darbinieku skaita
	Slide 10: Pētījuma dalībnieku saraksts I
	Slide 11: Pētījuma dalībnieku saraksts II
	Slide 12: Pētījuma dalībnieku saraksts III
	Slide 13: Pētījuma dalībnieku saraksts IV
	Slide 14: 2026. gada atalgojuma pētījums
	Slide 15: Paldies par dalību!

